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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 

14.4.89 Σ.Σ.Ε. Οργανισμού Εθνικής Τράπεζας της Ελλά¬ 
δας.. 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης της από 

13.4.89 Σ.Σ.Ε. Τραπεζοϋπαλλήλων. 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης της από 5.4.89 

Σ.Σ.Ε. για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργατοτε- 
χνιτών και υπαλλήλων που απασχολούνται σε μεταλλουρ¬ 
γικές επιχειρήσεις στην ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη ή σε 
μαγαζιά των επιχειρήσεων αυτών που βρίσκονται, στην πε¬ 
ριφέρεια του νομού Πειραιά. 3 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 13787 , (1) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 14.4.89 
Σ.Σ.Ε. Οργανισμού Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 
73/74. 

2. Τήν αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
Υπουργού Εργασίας στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασί¬ 
ζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω 
ΣΣΕ, η οποία μας κατατέθηκε στις 14.4.89 και συντάχθηκε το 
αρ. 65/89 πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο 
έχει ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σήμερα την 14η Απριλίου 1989 ημέρα Παρασκευή, στο Κα¬ 
τάστημα της Διοίκησης της «ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛ¬ 
ΛΑΔΟΣ Α.Ε.» (οδός Αιόλου αριθ. 86), μεταξύ αφενός μεν του 
Στυλιανού Παναγόπουλου, Διοικητή της παραπάνω Τράπεζας, 
που την εκπροσωπεί νόμιμα, αφετέρου δε του Εμμανουήλ Μαυρο¬ 
φόρου, Προέδρου του Σωματείου με την επωνυμία Σύλλογος 
Υπαλλήλων Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος, νόμιμα και ειδικά 
εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου του Συλλόγου αυτού, βάσει των 
διατάξεων του Καταστατικού του και αποφάσεων του Δ.Σ. και 
Γ.Σ. του, συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα ακόλουθα: 

1. Αυξάνονται οι οργανικές θέσεις που προβλέπονται από το 


εδάφιο α' της παρ. 1 του άρθρου 3 του Οργανισμού της Υπηρε¬ 
σίας για τους βαθμούς του Διευθυντή, Υποδιευθυντή, Συμπρ. 
Υποδιευθυντή και Τμηματάρχη Α' του Λογιστικού Κλάδου από 
24, 98, 158 και 750 σε 27, 110, 178 και 770 (αντίστοιχα. 

2. Επίσης, αυξάνονται οι οργανικές θέσεις που προβλέπονται 
^ από το εδάφιο β' της παρ. 1 του άρθρου 3 του Οργανισμού της 

Υπηρεσίας για τους βαθμούς του Υποδιευθυντή και Συμπρ. Υπο¬ 
διευθυντή του Ταμιακού Κλάδου από 3 και 6 σε 4 και 7 αντί¬ 
στοιχα. 

3. Αυξάνονται, τέλος, οι οργανικές θέσεις που προβλέπονται 
από το εδάφιο γ' της παρ. 1 του άρθρου 3 του Οργανισμού της 
Υπηρεσίας για μεν τους βαθμούς του Αρχιμηχανικού και Επιμη- 
χανικού (περ. αα') από 6 και 10 σε 7 και 11 αντίστοιχα, για τους 
βαθμούς του Υπομηχανικού 1ου και 2ου βαθμού (περ. ββ’) από 1 
και 3 σε 2 και 4 αντίστοιχα, και τέλος για το βαθμό του Τεχνικού 
Βοηθού 1ου βαθμού (περ. γγ') από 1 σε 2. 

4. Μετά τα παραπάνω, τα εδάφια α’, β' και γ’ της παρ. 1 του 
άρθρου 3 του Οργανισμού της Υπηρεσίας, διαμορφώνονται ως 


εξής: 

Άρθρο 3 
Οργανικαί θέσεις 

1.. 

α. Λογιστικός Κλάδος: 

Διευθυντές .I.27 

Υποδιευθυντές .110 

Συμπρ. Υποδιευθυντές .'..'.178 

Τμηματάρχες Α' . 770 

β. Ταμιακός Κλάδος: 

Διευθυντές ...1 

Υποδιευθυντές .-....4 

Συμπρ. Υποδιευθυντές .7 

Τμηματάρχες Α’ ... .... 43 

γ. Τεχνικός Κλάδος: 
αα) Κατηγορία Μηχανικών: 

Διευθυντές ..1.: 1 

Αρχιμηχανικοί . ,....... 7 

Επιμηχανικοί . ..!... 11 

Μηχανικοί Α’ .20 

ββ) Κατηγορία Υπομηχανικών: 

Υπομηχανικοί 1ου βαθμού .2 

Υπομηχανικοί 2ου βαθμού .4 

Υπομηχανικοί 3ου βαθμού . 6 

γγ) Κατηγορία Τεχνικών Βοηθών: 

Τεχνικοί Βοηθοί 1ου βαθμού .2 

Τεχνικοί Βοηθοί 2ου βαθμού .4 
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Η παρούσα ισχύει από 1.1.1989. 

Η παρούσα Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 20 Απριλίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 
-♦- 


Αριθ. 13786 (2) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης της από 13.4.89 
Σ.Σ.Ε. Τραπεζοϋπαλλήλων. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 
73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
Υπουργού Εργασίας στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασί¬ 
ζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω 
ΣΣΕ, η οποία μας κατατέθηκε την 13.4.89 και συντάχθηκε το 
υπ’ αρ. 62/89 πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο 
έχει ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σήμερα στις 13 Απριλίου 1989, ημέρα Πέμπτη και ώρα 
13:30, στο Υπουργείο Εργασίας (Πειραιώς 40) οι υπογραφόμε- 
νοι αφενός ο Φώτης Παναγιωτόπουλος, Υποδιοικητής ΑΤΕ και 
αφετέρου οι Θεοχάρης Παπαμάργαρης και Φώτης Δεληβοριάς, 
Πρόεδρος και Γενικός Γραμματέας, αντίστοιχα, της Ομοσπον¬ 
δίας Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (ΟΤΟΕ), εκ¬ 
θέτουν τα παρακάτω: 

Η Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος 
(ΟΤΟΕ) με τις από 2.1.1989 και 25.1.1989 προσκλήσεις της 
που επιδόθηκαν στις Τράπεζες: 


1) ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ 

2) ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ 

3) ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑ¬ 
ΔΟΣ 

4) ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛ¬ 
ΛΑΔΟΣ 

5) ΙΟΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ 

7) ΑΜΕΚΙΟΑΝ ΕΧΡΚΕ53 

8) Ε Τ Β Α 

9) ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΙΣΤΕΩΣ 

10) ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

11) ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

12) 0ΗΑ5Ε ΜΑΝΗΑΤΤΑΝ ΒΑΝΚ 

13) ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙ¬ 
ΚΗΣ ΠΙΣΤΕΩΣ 

14) αΤΙΒΑΝΚ 

15) ΒΑΝΚ ΟΓ ΝΟνΑ 30ΟΤΙΑ 

16) ΟΚΙΝϋΙΑΥδ ΒΑΝΚ 

17) ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

18) ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

19) Ο.Ο.Γ. 

20) ΚΟΥΑΕ ΒΑΝΚ ΟΓ δΟΟΤΓΑΝϋ 


Πανεπιστημίου 21 
Αιόλου 86 

Πανεπιστημίου 23 

Σοφοκλέους 11 
Πανεπιστημίου 45 
Πανεπιστημίου 9 
Πανεπιστημίου 17 
Πανεπιστημίου 18 
Πεσματζόγλου 10 
Κοραή 1 
Ομήρου 23 
Κοραή 3 

Σανταρόζα 3 
Όθωνος 8 
Πανεπιστημίου 37 
Μέρλιν 7 
Ευρυπίδόυ 5 
Κοραή 1 

Λεωφ. Αμαλίας 20 
Ακτή Μιαούλη 61, 
Πειραιάς 


21) Ε.Τ.Ε.Β.Α. 

22) ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΡΗΤΗΣ 

23) ΑΕΟΕΜΕΝΕ ΒΑΝΚ ΝΕϋΕΚ- 
ΙΑΝϋ 

24) ΝΑΤΙΟΝΑΕ ΨΕ3ΤΜΙΝ3ΤΕΚ 
ΒΑΝΚ 

25) Ε.Κ.Τ.Ε. 

26) ΤΡΑΠΕΖΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ- 
ΘΡΑΚΗΣ 

27) ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΛ¬ 
ΛΑΔΟΣ 

28) ΑΡΑΒΟΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 

29) ΕΘΝΙΚΗ Α.Ε. (ΕΘΝΟΚΑΡΤΑ) 

30) ΡΑΚΙΒΑ3 

31) ΕΘΝΙΚΗ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΗ ΤΡΑ¬ 
ΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

32) ΕΛΛΗΝΙΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΑΙ ΑΈ. 

33) ΠΡΟΝΟΜΙΟΥΧΟΣ ΑΝΩΝΥ¬ 
ΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΠΟ- . 
ΘΗΚΩΝ (ΠΑΕΓΑΕ) 

34) α) ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

β) ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΧΑΡΤΟΦΥ¬ 
ΛΑΚΙΟΥ 

γ) ΕΤΑΙΡΕΙΑ «ΔΗΛΟΣ» 
δ) ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

35) ΕΝΩΣΗ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΤΡΑ¬ 
ΠΕΖΩΝ 

36) ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 
Ε.Τ.Β.Α. (ΒΙ.Π.ΕΤΒΑ) 

37) ΑΚΑΒ ΒΑΝΚ 

38) ΕΛΛΗΝΟΓΑΛΛΙΚΗ ΤΡΑ¬ 
ΠΕΖΑ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 
ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 


Αμαλίας 14 
Βουκουρεστίου 22 

Παπαρρηγοπούλου 3 

2ης Μεραρχίας 7 & 
Φίλώνος 
Μεσογείων 1 

I. Δραγούμη 5, Θεσ- 
/κη 

Σταδίου 52 
Πανεπιστημίου 43 
Ελ. Βενιζέλου 132, 
Καλλιθέα 
Πανεπιστημίου 39 

Σταδίου 38 
Αμερικής 5 


Μενάνδρου 15 


Σοφοκλέους 7-9 


Αμερικής 5 
Σοφοκλέους 8 
Πανεπιστημίου 36 

Μασσαλίας 1 & Σό- 
λωνος 

Πανεπιστημίου 39 
Σταδίου 10 


Αμαλίας 14 


τις κάλεσε να διαπραγματευθούν για την υπογραφή νέας Συλλο¬ 
γικής Σύμβασης Εργασίας μεταξύ ΟΤΟΕ και των Τραπεζών αυ¬ 
τών. 

Ήδη μετά τις διαπραγματεύσεις που έγιναν, ο Φώτης Πανα- 
γιωτόπουλος ως νόμιμα και ειδικά εξουσιοδοτημένος εκπρόσω¬ 
πος των Τραπεζών και οι Θεοχάρης Παπαμάργαρης και Φώτης 
Δεληβοριάς, Πρόεδρος και Γενικός Γραμματέας, αντίστοιχα, της 
Ομοσπονδίας Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος, νό¬ 
μιμα εξουσιοδοτημένοι συμφωνούν και κάνουν δεκτά τα παρα¬ 
κάτω τα οποία, μαζί με το πρακτικό που προσαρτάται, αποτελούν 
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης Εργα¬ 
σίας που έχει ως εξής: 

Α. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

1. Χορηγούνται από 1.1.1989 τα εξής: 

α Διορθωτικό ποσοστό έτους 1988 1,4% 

β. ΑΤΑ Α' 4μήνου έτους 1989 4%. 

2. Ενσωμάτωση μέρους ΑΤΑ: 

α. Ενσωματώνεται από 1.1.1989 στο αρχικό κλιμάκιο, η μέ¬ 
χρι 30.4.1984 ΑΤΑ, που αντιστοιχεί σε ποσοστό 24,26% της 
συνολικής ΑΤΑ του βασικού μισθού του πρώτου κλιμακίου για 
κάθε κατηγορία προσωπικού, όπως αυτή διαμορφώθηκε και με 
τα χορηγηθέντα παραπάνω ποσοστά (5,4%). 

β. Διαμορφώνονται στη συνέχεια τα κλιμάκια του Ενιαίου Μι¬ 
σθολογίου (ΣΣΕ 82) διατηρουμένων των σχέσεων αρχικού και 
καταληκτικού κλιμακίου για κάθε κατηγορία προσωπικού. 

γ. Χορηγείται διορθωτικό ποσό - πάνω στους βασικούς μι¬ 
σθούς - στα οκτώ (8) πρώτα νέα κλιμάκια (0-7): 
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Το διορθωτικό αυτό ποσό προστίθεται στα αντίστοιχα κλιμά¬ 
κια (0-7) και δημιουργεί νέους βασικούς μισθούς. 

Με βάση τα πιο πάνω δημιουργούνται τα νέα κλιμάκια του 
Ενιαίου Μισθολογίου ως εξής: 


ΠΙΝΑΚΑΣ ΝΕΩΝ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ 


Χρόνια 

Κύριο 

Νέος Διορθ. Σύνολο 

Βοηθητιχό 

Νιος Διορθ. Σύνολο 

Προο. Καθαριότητας 

Νιος Διορθ. Σύνολο 

0 

35701 

1000 36701 

32156 901 

33057 

32156 

901 

33057 

1 

35701 

1000 36701 

32156 901 

33057 

32156 

901 

33057 

2 

38112 

800 38912 

34300 720 

35020 

33585 

705 

34290 

3 

39317 

700 40017 

35372 630 

36002 

34300 

611 

34911 

4 

39317 

700 40017 

35372 630 

36002 

34300 

611 

34911 

5 

41727 

500 42227 

37515 450 

37965 

35729 

428 

36157 

6 

42933 

400 43333 

38587 360 

38947 

36443 

340 

36783 

7 

42933 

400 43333 

38587 360 

38947 

36443 

340 

36783 

8 

45343 

0 45343 

40731 

40731 

37873 


37873 

9 

46548 

0 46548 

41803 

41803 

38587 


38587 

10 

46548 

0 46548 

41803 

41803 

38587 


38587 

11 

48959 

0 48959 

43947 

43947 

40016 


40016 

12 

50164 

0 50164 

45018 

45018 

40731 


40731 

13 

50164 

0 50164 

45018 

45018 

40731 


40731 

14 

52575 

0 52575 

47162 

47162 

42160 


42160 

15 

53780 

0 53780 

48234 

48234 

42875 


42875 

16 

.53780 

0 53780 

48234 

48234 

42875 


42875 

17 

56191 

0 56191 

50378 

50378 

44304 


44304 

18 

57396 

0 57396 

51450 

51450 

45018 


45018 

19 

57396 

0 57396 

51450· 

51450 

45018 


45018 

20 

59806 

0 59806 

53593 

53593 

46448 


46448 

21 

61012 

0 61012 

54665 

54665 

47162 


47162 

22 

61012 

0 61012 

54665 

54665 

47162 


47162 

23 

63422 

0 63422 

56809 

56809 

48591 


48591 

24 

64627 

0 64627 

57881 

57881 

49306 


49306 

25 

64627 

0 64627 

57881 

57881 

49306 


49306 

26 

67038 

0 67038 

60025 

60025 

50735 


50735 

27 

68243 

0 68243 

61096 

61096 

51450 


51450 

28 

68243 

0 68243 

61096 

61096 




29 

70654 

0 70654 

63240 

63240 




30 

71859 

0 71859 

64312 

64312 




31 

71859 

0 71859 






32 

74270 

0 74270 






33 

75479 

0 75479 





* 


δ. Θα διατηρηθεί η ποσοστιαία σχέση, που ίσχυε με τα καταλη¬ 
κτικά κλιμάκια και στις περιπτώσεις προσαύξησης των καταλη¬ 
κτικών κλιμακίων κατά 1.000 δρχ. σε εφαρμογή του όρου 6 της 
ΣΣΕ 1988 και τα οποία από 1.1.89 διαμορφώνονται ως εξής 
για κάθε χρόνο (από τα δύο της ΣΣΕ 88), παραμονής στα κλιμά¬ 
κια αυτά: 

Κύριο Προσωπικό Βοηθητικό Προσω¬ 
πικό Καθαρίστριες 

α. 76.907 65.740 52.878 

β. 78.335 67.168 54.306 

Επίσης, σε ό,τι αφορά το βασικό μισθό Διευθυντή και Υποδιευ¬ 
θυντή που είναι εκτός Ενιαίου Μισθολογίου θα διατηρηθεί η ίδια 
σχέση (ποσοστιαία) που ίσχυε με το καταληκτικό κλιμάκιο του 
παλαιού Ενιαίου Μισθολογίου Κύριου Προσωπικού 
(74.814:52.855 και 64.000:52.855 αντίστοιχα). 

3. Θα καταβληθεί η ΑΤΑ που θα χορηγηθεί από την Πολιτεία 
μέσα στο 1989 από 1.5.1989 και μετά. 

4. Αυξάνεται από 1.7.1989 το επιστημονικό επίδομα κατά 
25%, που δεν θα υπερβαίνει όμως σε καμμιά περίπτωση τις πέ¬ 
ντε (5) ποσοστιαίες μονάδες πάνω από το ήδη καταβαλλόμενο 
δηλαδή από 10% σε 12,5% και από-40% σε 45%. 


5. Αυξάνεται από 1.7.1989 το επίδομα πολυετίας κατά 25% 
(δηλαδή ποσοστό 1,25% για κάθε χρόνο υπηρεσίας). Οι όροι χο¬ 
ρήγησής του καθορίζονται με την ΣΣΕ 1984. 

6. Από 1.1.1989 η ΑΤΑ επί των αποδοχών θα υπολογίζεται 
όπως μέχρι σήμερα, με τα ποσοστά που χορηγήθηκαν από 
1.5.1984 και όχι από 1.5.1982. Εννοείται ότι στις αποδοχές επί 
των οποίων θα υπολογίζεται η ΑΤΑ περιλαμβάνεται και το στα¬ 
θερό ποσό που προέκυψε από την προσαύξηση 1,2% της ΣΣΕ 
1988. 

7. Όσα δραχμικά επιδόματα έχουν ποσοστοποιηθεί στην 
Εθνική Τράπεζα πάνω στο παλαιό 16ο κλιμάκιο τού Ενιαίου Μι¬ 
σθολογίου του Κυρίου Προσωπικού και χορηγούνται στις λοιπές 
Τράπεζες χωρίς να έχουν ποσοστοποιηθεί, θα ποσοστοποιηθούν 
και στις λοιπές αυτές Τράπεζες πάνω στο ίδιο κλιμάκιο (16ο πα¬ 
λαιό) ως εξής: 

α. Όσα από τα δραχμικά αυτά επιδόματα των παραπάνω 
Τραπεζών είναι ίσα ή μικρότερα σε απόλυτα τιμές από τα αντί¬ 
στοιχα ποσοστοποιημένα της Εθνικής, θα ποσοστοποιηθούν με 
βάση το ισχύον ύψος στους την 31.12.88. 

β. Στις περιπτώσεις που το δραχμικό επίδομα των παραπάνω 
Τραπεζών κατά την 31.12.88 είναι υψηλότερο από το αντίστοιχο 
της Εθνικής, θα ποσοστοποιηθεί μόνο το μέρος του που είναι ίσο 
με αυτό της Εθνικής, το δε υπόλοιπο θα εξακολουθήσει να κατα¬ 
βάλλεται ως σταθερό δραχμικό μη ποσοστοποιημένο επίδομα. 

Τα δραχμικά αυτά επιδόματα, όπως θα ποσοστοποιηθούν, 
κατά τα παραπάνω, θα υπολογισθούν με το ποσοστό που θα προ¬ 
κόψει πάνω στο νέο 16ο μισθολογικό κλιμάκιο του Ενιαίου Μι¬ 
σθολογίου του Κύριου Προσωπικού και η δραχμική διαφορά που 
θα προκύψει θα χορηγηθεί, χωρίς αναδρομικότητα, ως εξής: 

- Παιδική μέριμνα από 1.7.1989 

— Λοιπά ποσοστοποιημένα επιδόματα, εκτός από το επίδομα 
ευθύνης, από 1.11.1989, 

- Επίδομα ευθύνης τμηματικά, σε τρεις ίσες δόσεις και ειδικό¬ 
τερα από 1.1.1990 η πρώτη, από 1.6.1990 η δεύτερη και από 
1.11.1990, η τρίτη. 

Επίσης στις περιπτώσεις που σε κάποια από τις λοιπές Τράπε¬ 
ζες χορηγούνται δραχμικά επιδόματα που μέχρι 31.12.88 έχουν 
ποσοστοποιηθεί σ’ αυτές και τα οποία στην Εθνική Τράπεζα είτε 
έχουν ή δεν έχουν ποσοστοποιηθεί είτε δεν καταβάλλονται, θα 
εφαρμοστεί η ποσοστοποίηση επί του νέου 16ου κλιμακίου του 
Ενιαίου Μισθολογίου του Κύριου Προσωπικού με βάση τα ποσο¬ 
στά που ισχύουν σε κάθε Τράπεζα την 31.12.88 και η διαφορά 
που θα προκύψει θα χορηγηθεί χωρίς αναδρομικότητα σύμφωνα 
με τα παραπάνω. 

8. Διευκρινίζεται οτι αν λόγω της ενσωμάτωσης της ΑΤΑ προ¬ 
κύψει αρνητική διαφορά στις συνολικές αποδοχές των υπαλλή¬ 
λων, η διαφορά αυτή θα εξακολουθήσει να καταβάλλεται ως ει¬ 
δικό εξισωτικό ποσό,' που θα μειώνεται ανάλογα μέχρι εκμηδένι- 
σής της, από οποιαδήποτε επόμενη αύξηση των αποδοχών τους, 
που θα προκύψει από τη σταδιακή εφαρμογή της παρούσας ΣΣΕ 
-πλην ΑΤΑ- ώστε στο μέλλον οι υπάλληλοι που έχουν τις ίδιες 
επιμέρους αποδοχές να έχουν και το ίδιο σύνολο αποδοχών. 

9. Με την έγκριση των νομισματικών αρχών, όπου αυτή είναι 
αναγκαία, καθορίζονται ως εξής: 

α. Αυξάνεται το ανώτατο χορηγούμενο κατά δικαιούχο ποσό 
στεγαστικού δανείου από 3 εκ. δρχ. σε 5 εκ. δρχ. Στη ρύθμιση 
αυτή θα υπάγονται όσοι υπάλληλοι έχουν συνάψει ή θα συνάψουν 
σύμβαση -στεγαστικού δανείου μετά την 1.1.1989. 

β. Τα συνολικά διαθέσιμα κεφάλαια κατά Τράπεζα για τη χο- 
ρήγηση στεγαστικών δανείων μέσα στο 1989 θα ανέλθουν σε πο¬ 
σοστό 20% επί των υφισταμένων την 31.12.88 υπολοίπων. 

Β. ΘΕΣΜΙΚΑ 

10. Κατά την αναδιάρθρωση που προκύπτει από την εισα¬ 
γωγή και χρήση νέών τεχνολογιών, τις οργανωτικές μεταβολές 
και την εισαγωγή νέων τραπεζικών εργασιών, πρώτη προτεραιό¬ 
τητα αποτελεί η προστασία της απασχόλησης και τα δικαιώματα 
των εργαζομένων.,, ·. 

Για το λόγο αυτό, παρέχεται η κατάλληλη επιμόρφωση στους 
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: υπηρετούντες υπαλλήλους με εκπαιδευτικά προγράμματα τα 
οποία εκπονούνται με τις Διοικήσεις Τραπεζών με τη συμμετοχή 
των αντιστοίχων συλλόγων. 

Για την κάλυψη των εξειδικευμένων θέσεων εργασίας που προ¬ 
κύπτουν εξαντλείται πρώτα η προσπάθεια για την αξιοποίηση του 
υπηρετούντος προσωπικού. 

Στις περιπτώσεις που η αναδιάρθρωση οδηγεί σε διαφοροποί¬ 
ηση συνθηκών εργασίας και υγιεινής και ασφάλειας που προβλέ- 
πονται από νόμο, κανονισμό η συλλογική σύμβαση ή γραπτή 
εσωτερική συμφωνία κατά Τράπεζα η πράξη Διοικήσεως τότε θα 
προηγείται κατάρτιση ειδικής συλλογικής σύμβασης εργασίας γι’ 
αυτά τα θέματα μεταξύ της Διοίκησης της αντίστοιχης επιχείρη- 
| σης και της πλέον αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνω- 
ι σης. - 

Η τελευταία διάταξη αφορά και το καθεστώς της υπηρεσιακής 
εξέλιξης για το οποίο θα υπάρξει πόρισμα επιτροπής εντός έξι (6) 
μηνών από της υπογραφής της Σύμβασης. Η επιτροπή αυτή θα 
αποτελείται από τρεις (3) εκπροσώπους των Διοικήσεων των 
Τραπεζών, τρεις (3) εκπροσώπους της ΟΤΟΕ και απο τρεις (3) 
εκπροσώπους που θα ορίσουν ανά ένα τα Υπουργεία Εθνικής Οι¬ 
κονομίας, Εργασίας και Εμπορίου. 

11. Η χρήση οπτικοακουστικών μέσων, ή η εγκατάσταση ειδι¬ 
κών ηλεκτρονικών συστημάτων ελέγχου σε ευαίσθητους χώρους 
ί της Τράπεζας, θα αφορά αποκλειστικά και μόνο την ασφάλεια 
των περιουσιακών στοιχείο των Τραπεζών και των κτιριακών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων. Αυτό κατοχυρώνεται με ει¬ 
δικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας που θα καταρτισθούν με- 
' ταξύ Συλλόγων Προσωπικού και Διοικήσεων Τραπεζών. 

| 12. Στα ζητήματα των προσλήψεων, οι εκλεγμένοι εκπρόσω¬ 

ποι των εργαζομένων στα Διοικητικά Συμβούλια των Συλλόγων 
Προσωπικού των Τραπεζών ενημερώνονται και προτείνουν σχε¬ 
τικά με τη διαμόρφωση των κριτηρίων, την προκήρυξη των θέ¬ 
σεων και την όλη διαδικασία. 

Το δικαίωμα αυτό στις Ιδιωτικές Τράπεζες παρέχεται στα εκ 
νόμου 1767/88 συμβούλια εργαζομένων. 

13. Για τους ταμιολογιστές και τους εργαζόμενους σε τερμα¬ 
τικά ή οποιαδήποτε άλλα μηχανήματα με οθόνες, λαμβάνονται 

. ειδικά μέτρα προστασίας που καθορίζονται από τριμελή επιτροπή 
ι που αποτελείται από έναν εκπρόσωπο της Διοίκησης, έναν εκπρό¬ 
σωπο του αντιπροσωπευτικότερου συλλόγου των εργαζομένων 
1 και έναν εκπρόσωπο της Διεύθυνσης Υγιεινής καί Ασφάλειας της 
; Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας. 

Η εφαρμογή των μέτρων αυτών είναι υποχρεωτική για τις 
διοικήσεις και του εργαζομένους. 

Γ. ΛΟΙΠΑ: 

14. Οι 48 υπάλληλοι της Τράπεζας ΟΗΑδΕ ΜΑΝΗΑΤΤΑΝ, 
των οποίων η σχέση εργασίας με την Τράπεζα αυτή έχει λυθεί ή 
θα λυθεί στο μέλλον με τρόπο αποδεκτό από τον Σύλλογο Υπαλ¬ 
λήλων ΟΗΑδΕ ΜΑΝΗΑΤΤΑΝ, προσλαμβάνονται από τις Τρά- 

, πεζες των ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (άρθρο 1 ν. 1256/82) 
μετά από προηγούμενη Κυβερνητική έγκριση. Για τις προσλή¬ 
ψεις αυτές συμφωνούνται τα εξής: 

α. Αφού συμφωνηθούν οι όροι της λύσης της σχέσης εργασίας 
των υπαλλήλων, σύμφωνα με τα παραπάνω, θα δοθούν στον εκ¬ 
πρόσωπο των Τραπεζών, με φροντίδα του Συλλόγου Υπαλλήλων 
! και της Διοίκησης της ΟΗΑδΕ ΜΑΝΗΑΤΤΑΝ, σύντομα βιογρα- 
φικά σημειώματα των υπαλλήλων, προκειμένου να διευκολυνθεί 
η κατανομή τους μεταξύ των ενδιαφερομένων. Τραπεζών. 

β. Η απορρόφηση των υπαλλήλων θα.ολοκληρωθεί μέσα σε 60 
; ημέρες από την ημερονηνία της Κυβερνητικής έγκρισης. 

γ. Η ίδια διαδικασία θα ακολουθηθεί για την απορρόφηση μια 
(1) υπαλλήλου που έχει απολυθεί από την ΒΑΝΚ ΟΕ ΑΜΕ- 
ΚΙΚΑ. 

15. Αποκαθίστανται βαθμολογικά οι προσληφθέντες και οι 
προσλαμβανόμενοι που απολύονται από ξένες Τράπεζες σε εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 14 της ΣΣΕ 84, σύμφωνα με τα ισχύοντα στην 
Εθνική Τράπεζα και.πιο συγκεκριμένα αναγνωρίζεται βαθμολο¬ 
γικά, η πραγματική τραπεζική υπηρεσία τους στην τελευταία 


ξένη Τράπεζα, από την οποία απολύθηκαν μείον 1 βαθμό και με 
πλαφόν το βαθμό για τη χορήγηση του οποίου απαιτείται σε κάθε 
Τράπεζα 1 θετής πραγματική υπηρεσία. Διευκρινίζεται ότι τυχόν 
χρόνια στρατιωτικής υπηρεσίας και χρόνια σπουδών θα προσμε- 
τρηθούν στο νέο βαθμό που θα αποκατασταθούν. 

Η παραπάνω ρύθμιση θα ισχύσει ως προς τις οικονομικές συ¬ 
νέπειες από την ημερομηνία υπογραφής της παρούσας σύμβασης. 

16. Χορηγείται μια ημέρα άδεια απουσίας, πέραν της κανονι¬ 
κής, για κάθε αιμοδοσία στους εθελοντές αιμοδότες και μέχρι δύο 
ημέρες το χρόνο. Στην άδεια αυτή συμψηφίζεται η άδεια που τυ¬ 
χόν χορηγείται για τον ίδιο σκοπό με βάση οποιαδήποτε διάταξη 
νόμου, συλλογική σύμβαση εργασίας, κανονισμό, εγκύκλιο, από¬ 
φαση. Διοίκησης ή άλλου οργάνου ή με βάση έθιμο ή πρακτικής 
κ.λπ. 

17. Όταν οι ανάγκες της Τράπεζες οδηγούν τους εργαζόμε¬ 
νους σε χρήση μέρους ή του συνόλου της κανονικής άδειάς τους 
ενός ημερολογιακού έτους μέσα στο διάστημα από 1.1. μέχρι 
30.4. και από 1.10 μέχρι 31.12. του έτους αυτού, τότε για κάθε 
5 ημέρες κανονικής αδείας χορηγείται, μέσα στο ίδιο χρονικό διά¬ 
στημα, μια επιπλέον ημέρα άδειας. Κλάσμα ημέρας δεν χορηγεί¬ 
ται. Οι ρυθμίσεις αυτές ισχύουν για την κανονική άδεια άετους 
1989 και επομένων ετών. 

18. Χορηγείται οικονομική ενίσχυση στην ΟΤΟΕ ύψους 150 
εκατομμυρίων δρχ. για την αγορά γραφείων της. 

19. Μέσα στο πρώτο 4μηνο κάθε χρόνου οι Διοικήσεις των 
Τραπεζών θα ενημερώνουν τα Διοικητικά Συμβούλια των Συλλό¬ 
γων σχετικά με το πρόγραμμα ίδρυσης νέων ανταλλακτηρίων για 
τον αντίστοιχο χρόνο. 

20. Συμφωνείται ότι οι Διοικήσεις των Τραπεζών θα ενισχύουν 
μέχρι ποσού ενός (1) εκατομμυρίου το μήνα τα έξοδα λειτουργίας 
των πολιτιστικών λεσχών προσωπικού με βάση προγραμματισμό 
δαπανών λειτουργίας που θα γνωστοποιεί η ΟΤΟΕ. 

21. Δεν θίγονται με την παρούσα και εξακολουθούν να χορη¬ 
γούνται τα πάσης φύσης επιδόματα και λοιπές παροχές που δεν 
προβλέπονται στην παρούσα ΣΣΕ και καταβάλλονται στο Προ¬ 
σωπικό βάσει Νόμων, Σ.Σ.Ε. Διοικητικών Αποφάσεων Εγκυ¬ 
κλίων, Πράξεων Διοικήσεων Τραπεζών. 

Επίσης δεν θίγονται ευνοϊκότεροι όροι εργασίας και διατηρού¬ 
νται ευνοϊκότερες ρυθμίσεις που έχουν γίνει σε οποιοδήποτε θέμα 
του Προσωπικού των Τραπεζών. 

Η παρούσα ισχύει από 1.1.1989 εκτός από τις περιπτώσεις 
που ορίζεται διαφορετικά παραπάνω. 

Οι Συμβαλλόμενοι 

Για τις Τράπεζες Για την ΟΤΟΕ 

ΦΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΠΑΠΑΜΑΡΓΑΡΗΣ 

ΦΩΤΗΣ ΔΕΛΗΒΟΡΙΑΣ 


ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ 

Στην Αθήνα, σήμερα στις 13 Απριλίου 1989, ημέρα Πέμπτη 
και ώρα 13:30, μεταξύ του Φώτη Παναγιωτόπουλου, Υποδιοι¬ 
κητή ΑΤΕ, ειδικά εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου των Τραπεζών 
και των Θεοχάρη Παπαμάργαρη και Φώτη Δεληβοριά, Προέ¬ 
δρου και Γενικού Γραμματέα, αντίστοιχα της Ομοσπονδίας Τρα¬ 
πεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (ΟΤΟΕ), συμφωνού- 
νται τα εξής: 

Μεταξύ των συμβαλλομένων υπογράφηκε σήμερα η ΣΣΕ 
1989, προς διευκρίνιση και συμπλήρωση της οποίας συμφωνού- 
νται τα εξής: 

1. Διευκρινίζεται ότι, στις περιπτώσεις που δεν έχει γίνει βαθ¬ 
μολογική αποκατάσταση των προσληφθέντων σ’ εφαρμογή του 
άρθρου 14 ΣΣΕ 84, ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στη νέα 
Τράπεζα των υπαλλήλων αυτών, που θα αποκατασταθούν βαθ¬ 
μολογικά (όρος 15 ΣΣΕ 89), προσμετράται ολόκληρος στο 
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βαθμό που θα αποκατασταθούν για τη βαθμολογική εξέλιξή τους 
σύμφωνα με τα ισχύοντα σε κάθε Τράπεζα. Είναι ευνόητο ότι η 
ρύθμιση αυτή δεν αφορά τις περιπτώσεις που έχει γίνει βαθμολο¬ 
γική αποκατάσταση των παραπάνω υπαλλήλων και των οποίων 
η βαθμολογική αποκατάσταση εξακολουθεί να ισχύει όπως έγινε 
σε κάθε Τράπεζα. 

2. Η χορήγηση της επιπλέον άδειας απουσίας του όρου 17 της 
ΣΣΕ 89 γίνεται όταν η χρήση της άδειας στο αναφερόμενο διά¬ 
στημα γίνεται μετά από αίτηση του εργαζόμενου μέσα στα πλαί¬ 
σια του προγραμματισμού των αδειών κάθε υπηρεσιακής μονά¬ 
δας είτε όταν η χρήση της άδειας στο διάστημα αυτό γίνεται υπο¬ 
χρεωτικά από τον εργαζόμενο στα πλαίσια του πιο πάνω προ¬ 
γραμματισμού. 

3. Συμφωνείται η επέκταση της ρύθμισης περί απαλλαγών 
των συνδικαλιστών που προβλέπει η ΣΣΕ 1984 σε εννέα (9) συ¬ 
νολικά μέλη της Εκτελεστικής Γ ραμματείας της ΟΤΟΕ, δηλαδή 
πέρα από τέσσερα (4) μέλη που ορίζονται στο πρακτικό συμφω¬ 
νίας της ΣΣΕ 84 απαλλάσσονται με υπόδειξή της άλλα πέντε (5) 
μέλη της Εκτελεστικής Γραμματείας της ΟΤΟΕ. Η ΟΤΟΕ θα 
μεριμνά ώστε ο αριθμός των απαλλαγών να μην υπερβαίνει τις 
τρεις (3) κατά Τράπεζα. 

4. Το πρώτο ΙΟημερο των μηνών Ιανουάριου και Ιουλίου κάθε 
χρόνου η ΟΤΟΕ θα γνωστοποιεί στη Διοίκηση της ΑΤΕ τον προ¬ 
γραμματισμό δαπανών λειτουργίας των πολιτιστικών λεσχών 
προσωπικού για το αντίστοιχο εξάμηνο. Τα αναλογούντα ποσά 
μέχρι συνολικού ύψους ενός εκατομμυρίου δρχ. κατά μήνα (μέχρι 
12 εκ. δρχ. ετήσια για όλες τις Τράπεζες) θα κατανέμονται με¬ 
ταξύ των Τραπεζών ανάλογα με την αριθμητική δύναμη των 
υπαλλήλων κάθε Τράεπζας και θα συγκεντρώνονται με μέριμνα 
της ΑΤΕ σε ειδικό λογαριασμό που θα τηρείται σ’ αυτήν. 

5. Συμφωνείται ότι δεν θα προκύψουν προβλήματα για όσους 
εργαζομένους δεν πρόλαβαν να προσέλθουν έγκαιρα στην εργασία 
τους κατά την ημέρα λήξης της απεργίας, λόγω της καθυστερη¬ 
μένης ανακοίνωσής της. 

6. Θα ληφθεί πρόνοια ώστε να μη μειωθεί ο αριθμός των χορη¬ 
γουμένων στεγαστικών δανείων το 1989 σε σχέση με το 1988. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 20 Απριλίου 1989 

Ο Υφυπουργός 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 

- ♦- 

Αριθ. 13790 (3) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης της από 5.4.89 
Σ.Σ.Ε. για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργατοτεχνι- 
τών και υπαλλήλων που απασχολούνται σε μεταλλουργικές 
επιχειρήσεις στην ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη ή σε μαγαζιά 
των επιχειρήσεων αυτών που βρίσκονται στην περιφέρεια του 
νομού Πειραιά. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 
73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
Υπουργού Εργασίας στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασί¬ 
ζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης η πιο πάνω 
ΣΣΕ, η οποία μας κατατέθηκε την 10.4.89 και συντάχθηκε τρ 
υπ’ αρ. 53/89 πρακτικό κταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο 
έχει ως εξής: 

Σήμερα Τρίτη 5.1.1989 στα Γραφεία της Ένωσης Σιδηροβιο- 
τεχνών Πειραιά 

Οι υπογεγραμμένοι: α) 'Καραγιαννάκης Παναγιώτης, Πρόε¬ 


δρος ο Νταουντάκης Γιάννης, Γενικός Γραμματέας, που εκπρο¬ 
σωπούν νόμιμα το Συνδικάτο εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου Νο¬ 
μού Πειραιά-Αττικής, και Νησιών. 

β) Γκιατης Δημήτριος Πρόεδρος. 

Δουλόπουλος Κων/νος Γεν. Γραμματέας 

που εκπροσωπούν νόμιμα την Ένωση Σιδηροβιοτεχνών Πει¬ 
ραιά, όλοι νόμιμα εξουσιοδοτημένοι, καταρτίζουν την ακόλουθη 
Τοπική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για τους όρους αμοιβής 
και εργασίας των εργατοτεχνιτών και υπαλλήλων που απασχο¬ 
λούνται σε μεταλλουργικές επιχειρήσεις στην Ναυπηγοεπισκευα- 
στική Ζώνη ή σε Μαγαζιά των επιχειρήσεων αυτών που βρίσκο¬ 
νται στην περιφέρεια του Νομού Πειραιά. 

Ιο ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 

Για τους έκτακτους εργαζόμενους ή ορισμένου έργου, ή ορι¬ 
σμένου χρόνου, από 1.1.1989: 

Α1: Τεχνίτες: Ηλεκτροσυγκολλητές - Λεβητοποιούς - Σωλη- 
νουργούς - Οξυγονιστές Φλογοχειριστές - Μονταδόρους - Υδραυ¬ 
λικούς - Ελασματουργούς: 6.280 δρχ. μικτά. Οι Βοηθοί αυτών: 
5.450 δρχ. μικτά. 

Α2. Μηχανουργούς - Μηχανοτεχνίτες - Εφαρμογές - Λαμαρί- 
ναδες: 5.880 δρχ. μικτά. Οι Βοηθοί Αυτών 5.150 δρχ. μικτά. 

Α3. Τεχνίτες:Μανουβραδόροι - Μονωτές - Σκαλωσατζήδες: 
5.750 δρχ. μικτά. Οι Βοηθοί των Μονωτών και Σκαλωσατζή- 
δων: 4.500 δρχ. μικτά. 

Β. Οι χρησιμοποιούμενοι στις επιχειρήσεις ως ΟΔΗΓΟΙ ή 
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ, θα ακολουθήσουν την αύξηση του 17,5% από 
1.1.1989. 

Γ. Υπάλληλοι Γραφείων παίρνουν προσαύξηση 10% επί του 
εκάστοτε συνολικού μισθού τους που προκύπτει από τις αντίστοι¬ 
χες κλαδικές τους συμβάσεις. 

Δ. Για τους Μόνιμους εργαζομένου'ς Τεχνίτες, Βοηθούς κ.λ.π. 
των ειδικοτήτων που αναφέρονται στην παρούσα Σύμβαση Α1, 
Α2, & Α3, δίνεται αύξηση σε όλους 1.1.1989 μη δυναμένου να 
είναι η διαφορά τους, όπου προϋπήρχε, μεγαλύτερη των 300 
δρχ. μικτά προς τα κάτω από τα ημερομίσθια τωνΈκτακτων ερ¬ 
γαζομένων αντίστοιχα κατά ειδικότητα. 

2. Ωράριο Εργασίας 

Για όλες τις επιχειρήσεις και για όλες τις ειδικότητες το ωρά¬ 
ριο εργασίας συμφωνείται: 

α) Για την εργασία στα πλοία είναι 35 ώρες. 

β) Για την εργασία στα εργοστάσια και στα μαγαζιά να παρα- 
μείνει το υπάρχον για κάθε εργοστάσιο ή μαγαζί. 

Το ωράριο υπολογίζεται σε πενθήμερη βδομάδα, με^Σάββατο- 
Κυριακή αργία και με έξι (6) ημερομίσθια. Το ωράριο είναι συνε¬ 
χή· 

3. Οι φόρμες εργασίας χορηγούνται στους εργαζόμενους αμέ¬ 
σως μετά την εργασία 10 ημερών στην ίδια επιχείρηση και τα άρ- 
βυλα εργασίας μετά από 15 ημέρες. Αντικαθίστανται δε όπως 
ορίζει η περυσινή Τοπική Σ.Σ.Ε. της Ν/ζώνης. 

4. Ως προς τον εκπρόσωπο του συνδικάτου που εκλέγεται από 
τους εργαζόμενους στους χώρους δουλειάς των επισκευαζόμενων 
πλοίων, δεχόμεθα τη δραστηριότητά του με βάση το νόμο 1264/ 
82. 

5. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος στο χώρο εργασίας, η 
επιχείρηση θα καταβάλλει στον εργαζόμενο το υπόλοιπο του ημε¬ 
ρομισθίου από αυτά που θα δίνει το ΙΚΑ, με βάση τις ισχύουσες 
διατάξεις για απασχολούμενους που συμπλήρωσαν ενός έτους 
προϋπηρεσία και ανεξαρτήτως των πραγματοποιηθέντων ημε¬ 
ρών εργασίας που είχε ο παθών. 

6. Α. Στις κατ’ έθιμο αργίες: Η 1η του έτους, τα Θεοφάνεια, 
η Καθαρή Δευτέρα, Η Μεγάλη Παρασκευή, του Αγίου Νικολάου 
και η Δευτέρα των Χριστουγέννων, συμφωνείται: Όσες, επιχει¬ 
ρήσεις δουλέψουν να καταβάλλουν σε όλους τους εργαζόμενους 
που απασχολούν, διπλό το ημερομίσθιο της αργίας. 

Β. Συμφωνείται ακόμα ότι η Παραμονή των Χριστουγέννων, 
θα είναι ημιαργία χωρίς περικοπή του ημερομισθίου. 

7. Συμφωνείται η συνδρομή των επιχειρήσεων στη δημιουρ¬ 
γία παραθεριστικού κέντρου των εργαζομένων με εφ’ άπαξ ποσό 
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πουθα καταβάλλεται τμηματικά ανά τετράμηνο με αναλογία 
-20- δρχ. ανά πραγματοποιηθέν ημερομίσθιο ανά εργαζόμενο 
και μόνο για το έτος 1989. 

Η απόδοση των παραπάνω χρημάτων θα γίνει μετά την 
έγκριση του συνεταιρισμού από το Πρωτοδικείο Πειραιά και με 
αποδείξεις και θα κατατίθενται σε λογαριασμό στο όνομα του πα- 
ραθεριστικού συνεταιρισμού ο οποίος θα δημιουργηθεί γι’ αυτό το 
σκοπό. 

8. Συμφωνείται να δόσουμε ιδιαίτερο βάρος στη συμπληρωμα¬ 
τική εκπαίδευση των εργαζομένων στη Ν. Ζώνη, «με δημιουργία 
σχολής συμπληρωματικής εκπαίδευσης κ.λ.π.». 

9. Να αναδείξουμε με συγκεκριμμένες πρωτοβουλίες τη θέση 
μας για δημιουργία ενιαίου φορέα Ν. Ζώνης και στα πλαίσιά του 
λύση τωνπροβλημάτων λειτουργίας, εκσυγχρονισμού, υποδομής 
και ανάπτυξης της Ν./ Ζώνης, με συντονισμό γι’ αυτό όλων των 
ενδιαφερομένων φορέων. 

10. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι της Σ.Σ.Ε 
της 17.2.1988 που κατατέθηκε στο Ειρηνοδικείου Πειραιά 


(αριθ. κατάθ. 80/23.3.88) και κηρύχθηκε γενικά υποχρεωτική 
με την απόφαση 16775/9.9.88 του Υπουργού Εργασίας και της 
Σ.Σ.Ε. της 10.5/1988 που κατατέθηκε στο Ειρηνοδικείο Πει¬ 
ραιά (αριθ. κατάθ. 145/8.6.88) καθεμία στο πεδίο της ισχύος 
της. 

11. Αναγνωρίζεται ο θεσμός της ΑΤΑ και συμφωνείται ότι η 
ΑΤΑ 1/5 και 1.9.1989, έχειδοθεί προκαταβολλικά, λόγω ειδι¬ 
κών Συνθηκών στην Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη, με την αύ¬ 
ξηση που αναγράφεται στην παρούσα Σύμβαση από 
1.1.1989. 

12. Η ισχύς της παρούσης Τοπικής ΣΣΕ αρχίζει από την 1 Γε¬ 
νάρη 1989. 

Η Σ.Σ.Ε να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 20 Απριλίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 







ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 

Καποδιστρίου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

λειτουργούν καθημερινά από 8.00’ έως 13.30' 

ΤΕΙΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤ <3Β 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρίου 25 τηλ.: 52.39.762 

•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547_ 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιυές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 20. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 30, από 17 έως 24 δρχ. 40 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (8σέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) Για το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

7.000 

β) 

» 

» 

» 

Β' 

» 

10.000 

Υ) 

» 

» 

» 

Γ' 

» 

4.000 

δ) 

» 

» 

» 

Δ’ 

» 

10.000 

ε) 

» 

» 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

8.000 

στ) 

» 

» 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

4.000 

ζ) 

» 

» 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

2.000 

η) 

» 

» 

» 

Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

5.000 

θ) 

» 

» 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.000 

Ο 

» 

» 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

20.000 

ια) Για όλα τα Τεύχη 

» 

45.000 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 350 

» 500 

» 200 

» 500 

» 400 

» 200 

» 100 

» 250 

» 50 

» 1.000 

» 2.250 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





















